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Abstract : This study aims to analyze the influence of audit fees, auditor experience, and gender 

diversity on audit quality. The population consisted of 30 companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange. Purposive sampling was used, consisting of 12 companies during a 4-year 

observation period, resulting in 48 observational data sets. This study employed quantitative 

methods with secondary data obtained from annual reports. The data analysis process was 

conducted using multiple linear regression supported by SPSS version 26. The results of the 

study showed that (1) audit fees had no effect on audit quality, (2) auditor experience had an 

effect on audit quality, and (3) gender diversity had an effect on audit quality. 
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Abstrak: Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh audit fee, pengalaman auditor, dan 

gender diversity terhadap kualitas audit. Populasi berjumlah 30 perusahaan yang terdaftar di 

BEI. Menggunakan teknik sampel purposive sampling, terdiri dari 12 Perusahaan selama masa 

observasi selama 4 tahun, sehingga didapatkan 48 data pengamatan. Penelitian ini menerapkan 

metode kuantitatif dengan data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan. Proses analisis 

data dilakukan dengan menggunakan regresi linier berganda dengan dukungan SPSS versi 26. 

Hasil penelitian (1) audit fee tidak memiliki pengaruh terhadap kualitas audit (2) pengalaman 

auditor memiliki pengaruh terhadap kualitas audit dan (3) gender diversity memiliki pengaruh 

terhadap kualitas audit. 

Kata Kunci: Audit fee, Pengalaman Auditor, Gender Diversity, Kualitas Audit 
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1. PENDAHULUAN 

Dunia usaha memiliki karakter yang sangat kompetitif dan kerap mengalami perubahan. 

Saat ini, persaingan di dalam dunia usaha semakin sengit, dan hampir seluruh ekonomi di 

Indonesia menunjukkan pertumbuhan yang signifikan. Oleh sebab itu, perusahaan-perusahaan 

harus merumuskan strategi yang efektif untuk memastikan keberlangsungan bisnis mereka 

(Trisakti, 2024). 

Pada tahun 2020, COVID-19 menyebabkan penurunan ekonomi yang di Indonesia dan 

membuat banyak perusahaan merugi. Beberapa perusahaan di sektor Consumer Non-cyclicals 

(barang kebutuhan pokok) juga mengalami penurunan pendapatan, namun banyak yang justru 

mengalami kenaikan pendapatan karena memproduksi barang yang tetap dibutuhkan 

masyarakat, seperti makanan, minuman, dan produk kebersihan.  

Kualitas audit bertujuan untuk mengidentifikasi dan menginformasikan adanya 

penyimpangan dalam sistem akuntansi milik klien. Tujuan dari ini adalah untuk pemberi 

pinjaman, dan manajemen perusahaan dalam pengambilan keputusan, menjaga kepentingan 

masyarakat, serta meningkatkan kepercayaan publik terhadap pasar modal (Lailatul, 2021).  

Audit Fee adalah pembayaran yang dilakukan oleh suatu perusahaan kepada akuntan publik 

untuk layanan audit yang dilaksanakan pada laporan keuangan. Besaran Audit Fee yang 

dibayarkan oleh perusahaan bervariasi (Hefri dkk, 2022). Penelitian oleh, Asrilia (2022), 

Chandra.,dkk (2022) Menunjukkan bahwa biaya audit berpengaruh pada mutu audit. Namun, 

tidak seperti penelitian, Yustari (2021), Dewita (2023) menyatakan audit fee tidak memiliki 

pengaruh terhadap kualitas audit. 

Pengalaman auditor berfungsi sebagai pedoman bagi karyawan dalam menempatkan diri 

dengan tepat dalam situasi tertentu, bersedia untuk mengambil risiko, dan menghasilkan 

individu yang ahli di bidangnya. Rata-rata pengalaman yang dimiliki adalah sekitar 2,8 tahun, 

berkisar antara 2,5 hingga 3,5 tahun (Hernadianto., 2020). Penelitian, Natsir (2023), Aquelis 

(2023) mengungkapkan bahwa latar belakang auditor berperan penting dalam menentukan 

mutu audit. Akan tetapi, riset oleh Fauziah dkk.,(2021), Dianatasari (2022), menyatakan bahwa 

pengalaman auditor tidak memiliki pengaruh terhadap kualitas audit. 

Keberagaman Gender melibatkan aspek seperti cara memimpin, kemampuan dalam 

berkomunikasi, serta kecenderungan terhadap risiko dan proses pengambilan keputusan 

seseorang. Ada kemungkinan bahwa pria bisa memiliki cara kepemimpinan yang lebih feminis 

dan wanita bisa saja memiliki gaya kepemimpinan yang lebih maskulin (Anizar dkk., 2023). 
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Penelitian oleh, Sukandani (2023), Priscilia (2024) menyatakan bahwa Keberagaman Gender 

berperan penting dalam menentukan mutu audit. Akan tetapi, studi tersebut, Cindy Anggita 

(2024), Ekonomi (2024) menyatakan bahwa Jenis kelamin tidak berpengaruh terhadap kualitas 

audit.  

Penelitian yang dilakukan oleh Febiola dkk., (2023), menunjukkan bahwa para peneliti 

perlu menyertakan variabel independen. Merujuk pada penjelasan latar belakang yang telah 

disampaikan, penelitian ini berfokus untuk mengeksplorasi topik dengan judul: “Dampak Audit 

fee, Pengalaman Auditor dan Gender diversity di antara Penandatangan terhadap Kualitas Audit 

(Studi Empiris pada Perusahaan Sektor consumer non clyclicals yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia)”.  

2. TINJAUAN PUSTAKA 

2.1. Landasan Teori 

2.1.1 Audit Pricing Theory 

Simunic (1980) memberikan penjelasan mengenai kerangka untuk menentukan besar 

biaya audit yang dibayarkan oleh perusahaan, di mana biaya audit diukur dari total jumlah 

waktu yang digunakan dan tingkat tarif yang merupakan biaya per jam kerja (Apriyatun, 2016).  

2.1.2 Behavior Theory 

Behavior theory adalah sebuah teori tentang perubahan perilaku yang dikemukakan oleh 

Gage dan Berliner. Behaviorisme menganalisis bahwa hanya perilaku yang tampak (terlihat) 

saja yang dapat diukur, dijelaskan, dan diprediksi (Amrulloh dkk.,2022).  

2.1.4 Kualitas Audit 

Kualitas audit adalah keseluruhan kemampuan auditor dalam menemukan 

ketidaksesuaian dan menyajikan laporan mengenai temuan-temuan. Saat melaksanakan 

perannya, penyusunan prosedur audit dijalankan berdasarkan standar audit (Fauziah 2021).  

2.1.5 Audit Fee 

Biaya audit adalah suatu sumber pendapatan penting bagi akuntan publik dan menjadi isu 

yang membuat auditor harus mempertahankan sikap independen. Auditor juga mendapatkan 

kompensasi atas layanan yang diberikan (Fauziah 2021).  

2.1.6 Pengalaman Auditor 

Pengalaman dipahami sebagai sebuah perjalanan pembelajaran dan peningkatan kapasitas 

perilaku yang didapat dari pendidikan baik yang resmi maupun tidak resmi (Ramadhan 2023). 

2.1.7 Gender Diversity 
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Gender diversity merupakan perbedaan serta dari cara menerima suatu hal, aspek sosial, 

dan kemampuan dalam menemukan serta mengolah informasi yang diperoleh (Riswandi., 

2023).  

2.2. Penelitian Terdahulu 

Penelitian ini mengacu pada penelitian sebelumnya, yang digunakan sebagai bahan 

pertimbangan permasalahan penelitian. Beberapa pencarian tersebut akan dimasukan dalam 

tabel dibawah ini: 

Table 2.1 penelitian terdahulu 

No  Pen

ulis 

Judul Metod

e 

Penelit

ian 

Hasil 

1.  (Lail

atul  

202

1) 

Pengaruh Biaya Audit, 

Komite Audit, Rotasi 

Auditor Terhadap Kualitas 

Audit. 

Kuantit

atif 

1. Biaya Audit memengaruhi 

kualitas audit.  

2. Komite memengaruhi kualitas 

audit. 

3. Rotasi memengaruhi kualitas 

audit (Lailatul 2021). 

2 

 

(Ris

wan

di., 

202

3). 

Peran gender pada 

pengaruh kompetensi 

dan independensi terhadap 

kualitas audit. 

Kuantit

atif  

1. Kompetensi memengaruhi 

Kualitas Audit. 

2. Independensi memengaruhi 

Kualitas Audit. 

3. Gender memoderasi 

memengaruhi kualitas audit 

(Riswandi., 2023). 

3 (Suk

anda

ni., 

202

4) 

Sistematik Literature Review 

: Pengaruh Fee Audit Dan 

Komite Audit Terhadap 

Kualitas Audit 

Kuantit

atif 

1. Biaya Audit memengaruhi 

kualitas audit. 

2. Komite Audit mempengaruhi 

kualitas audit (Sukandani., 2024). 

4.  (Ber

tha 

202

1) 

Pengaruh Independensi, 

Pengalaman auditor, & Etika 

Profesi Audit Terhadap 

Kualitas Auditor. 

Kuantit

atif  

1. Independensi memengaruhi 

kualitas auditor. 

2. Pengalaman auditor tidak 

memengaruhi kualitas audit.  

3. Etika auditor memengaruhi 

kualitas auditor (Bertha 2021). 

5 (Cin

dy 
Ang

gita 

N., 

202

4). 

Pengaruh latar belakang 

pendidikan, pengalaman 
auditor dan gender terhadap 

kuaitas audit. 

Kuantit

atif  

1. Latar belakang Pendidikan 

berkontribusi pada Kualitas 
Audit. 

2. Pengalaman dalam pelaksanaan 

melakukan  audit berdampak 

positif terhadap kualitas audit. 

3.  Jenis kelamin memberikan 

http://issn.pdii.lipi.go.id/issn.cgi?daftar&1463032221&1&&
http://issn.pdii.lipi.go.id/issn.cgi?daftar&1521118390&1&&


JIAI (Jurnal Ilmiah Akuntansi Indonesia)  ISSN (Print) : 2528-6501 

Vol. 10 , No. 2 ,   Oktober      2025 ISSN (Online) : 2620-5432 

    

    Aditian, Yusminarti, Hernadianto │ 132 

 

 

No  Pen

ulis 

Judul Metod

e 

Penelit

ian 

Hasil 

dampak negatif terhadap kualitas 

audit (Cindy Anggita N., 2024). 

Sumber: Data Diolah Tahun 2024 

2.3. Hipotesis Penelitian 

Hipotesis merupakan sebuah kesimpulan sementara yang diambil sebagai respons 

terhadap persoalan dalam penelitian. 

2.4.1 Pengaruh Audit Fee Terhadap Kualitas Audit 

Biaya audit merupakan kompensasi auditor atau diterima dari klien maupun pihak lain 

untuk melakukan pemeriksaan terhadap klien atau pihak lain. Penelitian yang 

mempertimbangkan audit fee menunjukkan hasil bahwa audit fee berdampak pada kualitas 

audit (Asrilia., 2022; Chandra Ariyanto & Goenawan Soedarsa, 2022). 

H1: Audit Fee Berpengaruh Terhadap kualitas Audit 

2.4.2 Pengaruh Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit 

Pengalaman seorang auditor adalah keahlian menganalisis kegiatan berlangsung 

sebelumnya dengan cara menggunakan laporan keuangan yang disediakan oleh perusahaan. 

Seiring bertambahnya waktu seseorang berkarier sebagai auditor, kemampuan untuk 

mendeteksi penipuan akan semakin meningkat (Aquelis, 2023). Hasil penelitian yang menguji 

menghasilkan temuan berpengaruh terhadap kualitas audit ( Lubis & Kuntadi, 2023; Natsir., 

2023). 

H2: Pengalaman Auditor Berpengaruh Terhadap Kualitas Audit 

2.4.3 Pengaruh Gender Diversity Terhadap Kualitas Audit 

Keberagaman gender muncul karena sistem sosial serta aturan budaya yang didasarkan 

pada karakteristik, status, dan fungsi sosial (Fanesha dkk, 2024). Hasil penelitian yang menguji 

Gender Diversity yang menghasilkan temuan berpengaruh terhadap kualitas audit  ( Priscilia., 

2024; Sukandani., 2024;) 

H3: Gender Diversity Berpengaruh Terhadap Kualitas Audit 

3. METODE PENELITIAN 

Menggunakan penelitian kuantitatif, termasuk lama penelitian relatif dan data yang 

dianggap sebagai data sekunder. 
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Diperoleh sebanyak 30 perusahaan, dan 48 sampel, menggunakan purposive sampling. 

Penelitian ini menetapkan beberapa kriteria dalam menentukan pengambilan sampel, yaitu :1) 

Terdaftar sebagai perusahaan sektor consumer non cyclicals di BEI Indonesia selama 2020-

2023. 2) Perusahaan consumer non cyclicals tidak dapat diperoleh data dan laporan 

keuangannya 2020-2023. 3) Perusahaan consumer non cyclicals tidak menerapkan biaya audit. 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN  

4.1 Hasil 

4.1.1 Analisis Regresi Linier Berganda 

Uji relgrelsi linelar belrganda dalam pelnellitian ini melnggunakan aplikasi SPSS Statistic 26. 

Sebagai berikut. 

Tabel 4.1 

Hasil analisis regresi linier berganda 

Coefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,491 ,262  1,872 ,073 

Lag_X1 -,013 ,024 -,072 ,524 ,605 

Lag_X2 -,034 ,012 -,414 -2,935 ,007 

Lag_X3 -,468 ,092 -,727 -5,061 ,000 

a. Dependent Variable: Lag_Y 

Tabell 4.1 diatas, dipelrolelh selbagai belrikut : 

Y = α + β1Ln + β2X2 + β3GD + є 

Y= 0,491 + (-0,013) Ln + (-0,034) X2 + (-0,231) GD 

Angka yang tertera tersebut masing-masing dapat dijelaskan melalui pendekatan ekonomi 

sebagai berikut: 

1. Nilai konstanta = 0,491 menunjukkan ketika seluruh variabel independen Audit Fee 

(X1), Pengalaman Auditor (X2), Gender Diversity (X3) bernilai 0, dependen Kualitas 

Audit diperkirakan 0,491.  

2. Koefisien negatif pada (X1) mengindikasikan negatif antara Audit Fee (X1) dan 

Kualitas Audit (Y). Artinya Audit fee akan menyebabkan penurunan sebesar 0,013 

satuan pada Kualitas Audit.  

3. Koefisien ini juga menunjukkan hubungan negatif, di mana setiap kenaikan satu satuan 

pada Pengalaman Auditor (X2) akan menurunkan Kualitas Audit (Y) sebesar 0,034 

satuan.  
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4. Koefisien ini memiliki nilai negatif yang cukup besar dibandingkan dengan dua variabel 

lainnya, yang berarti Gender Diversity (X3) memiliki pengaruh paling kuat terhadap 

Kualitas Audit (Y).  

4.1.2 Uji Uji Statistik F 

Tabel 4.2 

Hasil analisis Uji Statistik F 

ANOVA 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression ,798 3 ,266 9,996 ,000b 

Residual ,665 25 ,027   

Total 1,463 28    

Sumber: Data diolah 2025 

Tabel 4. 2 menunjukkan bahwa nilai t yang dihitung adalah 9,996. Signifikansi yang 

diperoleh adalah 0,0000, yang lebih rendah dari 0,05. Ini menunjukkan bahwa secara 

bersamaan, variabel yang tidak terikat (independen) berpengaruh terhadap variabel yang terikat 

(dependen). 

4.1.3 Uji koefisien determinasi(R2) 

Tabel 4.3 

Hasil analisis Uji  (R2) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,880a ,775 ,747 ,09511 2,381 

Sumber: Data diolah 2025 

Pada tabel 4.3 hasil pengujian nilai Adjusted R Square tinggi menunjukkan bahwa model 

regresi linear berganda yaitu sebesar 0,747 atau 74%.  

4.2 Pembahasan 

4.2.1 Pengaruh Audit Fee Terhadap Kualitas Audit 

Berdasarkan analisis hipotesis X1 yaitu Audit Fee tidak memiliki pengaruh terhadap 

Kualitas Audit. Nilai signifikansi yang diperoleh adalah 0,605 yang mana lebih besar dari 0,05 

atau 5% sehingga H0 diterima dan Ha ditolak. 

Beberapa penelitian lain mendukung temuan negatif, seperti Kurniati (2022), yang 

menyatakan bahwa audit fee yang tinggi justru berpengaruh menurunkan kualitas audit. 

4.2.2 Pengaruh Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit 

Berdasarkan hasil uji hipotesis X2 yaitu Pengalaman Auditor berpengaruh secara negatif  

terhadap Kualitas Audit. Dapat dilihat nilai signifikansinya sebesar 0,007 yang mana lebih kecil 

dari 0,05 atau 5% sehingga H0 ditolak Ha diterima.  
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Namun, beberapa penelitian lain mendukung temuan negatif, seperti Widhianingsih, 

(2024) menemukan bahwa auditor dengan tingkat pengalaman tinggi justru mengalami 

penurunan kualitas dalam pengujian substantif. 

4.2.3 Pengaruh Gender Diversity Terhadap kualitas Audit 

 Uji hipotesis, X3 yaitu Gender Diversity berpengaruh secara negatif terhadap Kualitas 

Audit. Dilihat dari signifikansinya yang dihasilkan sebesar 0,000 yang mana lebih kecil dari 

0,05 atau 5% sehingga H0 ditolak dan Ha diterima.  

Ini juga sejalan dengan penelitian Salma Tajjana dkk., (2023) yang menyatakan bahwa 

Gender Diversity berpengaruh negatif terhadap Kualitas Audit. 

5. KESIMPULAN DAN SARAN 

5. 1 Kesimpulan 

Hasil pelnellitian ini dapat diambil kelsimpulan : 

1. Untuk variabel X1 (Biaya Audit) tidak memiliki nilai 0,605 yang lebih besar dari 0,05 

sehingga Ho ditolak. Hal ini berarti bahwa variabel Biaya Audit tidak berpengaruh pada 

kualitas audit. 

2. Berdasarkan pengujian t untuk variabel X2 (Pengalaman Auditor) menunjukkan nilai 

signifikansi sebesar 0,007 yang berarti lebih kecil dari 0,05. Dapat disimpulkan bahwa 

variabel Pengalaman Auditor berpengaruh terhadap kualitas audit. 

3. Berdasarkan analisis uji t pada variabel X3 (Keberagaman Gender) menunjukkan nilai 

signifikansi 0,000, yang berarti lebih kecil dari 0,05. Dapat disimpulkan bahwa variabel 

Keberagaman Gender memiliki dampak terhadap kualitas audit. 

5.3 Saran 

1. Para peneliti lainnya disarankan menambahkan variabel yang tidak digunakan dalam 

penelitian ini. 

2. Peneliti yang akan datang diharapkan dapat menjelajahi sektor lain yang ada di BEI 

sehingga ruang lingkup penelitian menjadi lebih komprehensif. 

3. Untuk penelitian berikutnya, ada harapan agar durasi observasi dapat diperpanjang. 
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